24 CONSEILS

pour rejoindre
Hutchinson

COMMENT REDIGER
VOTRE CV ?

Votre CV devra étre synthétigue, illustré de réalisations concretes pour donner
une vision claire de votre parcours et de votre profil. Mettez également en
avant vos activités extra-professionnelles qui témoignent d'outres compétences
tout aussi utiles au développement de votre carriere. Un peu d'originalité
peut vous permettre aussi de vous démarquer des outres candidats.

2 DECOUVERTE ET ANALYSE
DE LENTREPRISE

Avant notre échange, prenez le temps de regarder |I'ensemble des
éléments indiqués sur notre descriptif de poste et de vous renseigner
sur notre Groupe. Vous aurez un échange plus pertinent, plus personnel et
plus accrocheur. Cet entretien doit nous permettre mutuellement d’'en
apprendre davantage et confirmer notre envie de collaborer. Gardez
a l'esprit qu'il s'agit d'un pré-entretien ayant pour objectif aussi de
valider les compétences requises pour le poste, votre niveau de langue
ou encore votre mobilité.

3 METTRE EN AVANT
VOTRE PROFIL

Sachez tirer profit de votre expérience passée : quelles sont vos qualités
pour le type de poste auquel vous candidatez chez nous ? lllustrez
VoS experiences avec des réalisations concrétes, des projets réalisés et
fournissez des données chiffrées. Votre entretien devra étre structuré
et stimulant. Pour autant il doit rester un moment d’échange agréable.

VOTRE
INTEGRATION

Nous portons une attention particuliere a la construction de votre
parcours d’intégration, qui devra étre sur mesure et en lien avec votre poste.
Quelle que soit votre mission, il sera important de définir conjointement
avec votre manager vos objectifs et vos priorités. Cest |'occasion
d’échanger sur lI'accompagnement dont vous aurez besoin pour réussir
dans votre fonction et étre opérationnel(le).




